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Sammanfattning

Svalovs kommuns naringslivsstrategi stracker sig fran 2023 - 2028 och lamnar
riktlinjer for uppdraget ”Svalovs kommun ar en attraktiv foretagarkommun
med ett blomstrande naringsliv dar det ar gott att leva och verka”.

Naringslivsstrategin beslutas av kommunfullmaktige och galler for kommun-

ens samtliga verksamheter. Strategin anger fokusomraden och prioriteringar

for uppdrag och arbete i enlighet med Svalévs kommuns antagna Vision 2040.

De fyra fokusomradena och prioriterade insatser kopplade till dessa ar:

Service & Bemotande

Har ingar prioriterade insatser for foretagsservice & myndighetsutdvning,
foretagslots samt tillganglighet & bemotande

Dialog & Samverkan

Prioriterade insatser ar foretagsmoten, foretagsevent, naringslivsrad samt
intern & extern samverkan

Stod & Sysselsattning

Prioriterade insatser ar foretagsstod, unga entreprenorer, sysselsattning samt

fokus sysselsattning

Tillvaxt & Attraktivitet

Prioriterade insatser ar attraktivitet & varumarke, besoksnaring & turism,
destination Séderasen samt foretagsetableringar & Gversiktsplan

Till prioriterade insatser laggs aktiviteter som mynnar ut i en handlingsplan

med visare for uppfoljning av mal och resultat. Beslut om handlingsplaner tas

av kommunstyrelsens arbetsutskott eller den namnd vars verksamhet berors,
genomfors och utvecklas i befintlig verksamhet och organisation.
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Forord

Bakgrund till naringslivsstrategin
2023-2028

Ar 2022 klattrade Svaldvs kommun 15 placeringar i Svenskt Naringslivs
ranking till plats 193, efter att ha legat pa plats 208 av 290 under 2021.
Aret dessforinnan, 2020, hade Svaldvs kommun placering 135. Ar 2022 fick
kommunen vidare betyget 69 i Sveriges Kommuner och Landstings Nojd Kund
Index vilket ar ett godkant betyg enligt skala och samma betyg som forega-
ende ar.

Tappet i Svenskt naringslivs ranking under aren 2020- 2021 skedde trots ett
gott arbete med frekventa foretagsbesok, kommunsamarbete med besok-
snaringen kring Soderasen och turistbyra vid Soderasens Nationalparks entré
i Rostanga samt fantastiska resultat i kommunens kompetensforsorjning och

sysselsattningsarbete.

Under 2022 fanns 2300 foretag verksamma i Svalovs kommun. 98 procent av
foretagen i naringslivet ar mindre foretag med farre dn 50 anstéllda. Nagra
av de framsta branscherna som foretagen ar verksamma inom ar bland annat
jordbruk och skogsbruk, livsmedelsframstallning samt bygg- och anlaggning.

Under ar 2022 har naringslivsenheten arbetat med att ta fram en naringslivs-
strategi som ar tydligt kopplad till Vision 2040 som antogs ar 2019. | arbetet
har man tagit hansyn till omvarldsfaktorer som paverkar och lyssnat in behov
hos naringsidkarna. Detta har gjorts bland genom dialoger med foretagare,
foretagsbesok samt en workshop med kommunstyrelsens arbetsutskott. Ak-
tiviteterna och malen som har tagits fram kommer vara matbara for standig
forbattring.

Den nya naringslivsstrategin ska ocksa ta hansyn till naringens ckade krav pa
digitalisering och kommer darmed verka for att underlatta digitaliseringen

for naringen.
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Naringslivs-
strategi for Svalovs
kommun

1. Svalovs kommun och naringslivet

Svalévs kommun, som inkluderar tatorterna Svalov, Kagerod, Rostanga, Bille-
berga, Teckomatorp och Tagarp, ar en till ytan stor kommun men mindre sett
till befolkningsmangd. Detta ger mycket goda forutsattningar till utveckling.
Det ar dessutom en attraktiv pendlarkommun med narhet till bade stad och
natur, med goda forutsattningar for att bo och arbeta i saval tatort som

landsbygd.

Svalovs kommun ar en del i det expansiva storstadsomradet Greater Copen-
hagen (Malmé- Lund-Helsingborg-Kdpenhamn-Helsingor) vilket ocksa utgor
den funktionella arbetsmarknadsregionen. Inom regionen finns ett brett och
valutvecklat utbud av arbete, handel, kultur, service och utbildning. Mellan
kommunerna finns aven ett val utvecklat samarbete avseende bland annat

arbetsmarknad, naringsliv och kompetensforsorjning.

Svalovs kommun ar en storstadsnara landsbygdskommun i en naturnara miljo,
utan trangsel och anonymitet, med narhet till arbetsplatser, god service, livs-
kvalitet och ett brett utbud av kultur- och fritidsaktiviteter. Den tatortsnara
landsbygden utgor en stor resurs genom sina skogs- och livsmedelsravaror,
natur- och kulturvarden men aven genom befintliga samhallen och infrastruk-

tur.

Svalévs kommun med Soderasen bjuder pa omvéaxlande landskap och natur
med akermarkspragel i soder, skogsmark i norr samt lummiga lGvskogar, mak-
tiga rasbranter med hoga klippor, strommande vattendrag och vida utsikter.

Naturen utgor en fantastisk tillgang och resurs och speglas i foretagandet
dar skogs- och lantbruk ar kommunens storsta bransch, dar de storsta privata
arbetsgivarna finns inom livsmedelsproduktion och stor potential finns inom
besoksnaringen. Blandningen av foretag ar i ovrigt stor, gallande bolagsform,
omsattning, antal anstallda och inriktning.
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2. Syfte

Syftet med ndringslivsstrategin ar att tydliggéra fokusomraden och priori-
teringar for ett strukturerat och langsiktigt arbete utifran det dvergripande
uppdraget och arbete i riktning mot Svalovs kommuns antagna Vision 2040.
Vidare ar syftet att tydliggéra kommunens riktning i naringslivsfragorna.

Naringslivsstrategin ar ett styrande dokument pa ett dvergripande plan for
att na visionens malbild. Naringslivsstrategin och kommunens oversiktsplan
ar tva strategiska dokument som samverkar med varandra.

Naringslivsstrategin galler for kommunens samtliga verksamheter.

3. Overgripande uppdrag

Naringslivsstrategins overgripande uppdrag ar att arbeta for att:

”Svalovs kommun ar en attraktiv foretagarkommun med ett blomstrande
naringsliv dar det ar gott att leva och verka.”

I tillagg till kommunens overgripande uppdrag for naringslivet utvecklar och
forstarker Vision 2040 naringslivets vikt och roll i kommande arbete.

4. Malgrupp for naringslivsstrategin

Svalévs kommun tror pa betydelsen av ett differentierat naringsliv som inne-
fattar alla typer av foretag och foretagare. Naringslivsstrategin riktar sig till
alla inom Svalovs kommun samt nuvarande och potentiella framtida foretag.
Detta oavsett storlek eller bransch, foretagare oavsett alder, kon eller bak-
grund samt 6vriga med intresse for Svalovs kommuns naringsliv.

5. Fokusomraden
och prioriterade insatser

Naringslivsstrategins overgripande uppdrag, tidigare strategi och dialog med
naringslivsaktorer ligger till grund for fokusomraden och prioriterade insatser.

Till de prioriterade insatserna laggs aktiviteter i en handlingsplan med visare
for uppfoljning av mal och resultat. Handlingsplanen beslutas och foljs upp i

kommunstyrelsens arbetsutskott.

For att tydligt kunna klargora naringslivsstrategins relation till Vision 2040
och kunna arbeta med visionen l6pande har fokusomraden och prioriterade
insatser kopplats till de olika visionsrummen. Tanken med detta ar att skapa
en battre forutsattning att l6pande halla bade visionen och strategin i blick-
fanget samt att kunna fora dialog kring dessa med olika intressenter bade
internt och externt.
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Grafisk overblick, koppling strategi och visionsrum:

Svalovs kommun - Naringslivsstrategi

HAR MOD OCH
FRAMATANDA

Dialog & Samverkan ] | Stéd & Sysselsittning I l Tillviixt & Attraktivitet ]
« Foretagssarvice & F e
+ Unga entreprensrer
- Fératagslots «Firatagsavant . SysselsSuning

«Intern & extern samverkan

- Tillginglighet & bembtands - Fekus sysselsdtming

5.1 Fokusomrade Service & Bemotande

- Kopplat till Vision 2040:s visionsrum ”Har mod och framatanda”.

Den som i sitt arbete eller fortroendeuppdrag moter naringslivet betraktas
som representant for hela Svalévs kommun. Det medfor bade ett ansvar och
en mojlighet att vara goda ambassadorer for kommunen dar stravan alltid ska
vara att erbjuda basta mojliga service och att sta for ett positivt bemotande.

5.1.1 Foretagsservice & myndighetsutovning

Myndighetshanteringen ska ske pa ett snabbt, professionellt och rattssakert
satt, men det ar ocksa viktigt att dialogen praglas av en hog serviceniva
med tydlighet, positiv attityd och forstaelse for foretagens villkor. Svalovs
kommun hanterar vissa av de myndighetsfragorna som foretagarna kommer
i kontakt med medan andra fragor ligger hos kommunala bolag eller sam-
arbetsorganisationer till kommunen sa som Soderasens Miljoférbund, Radd-
ningstjansten och NSVA.

Kommunen ska aktivt verka for utbildningar och aktiviteter som bidrar till att
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sakerstalla att alla aktorer arbetar i enlighet med 6vergripande uppdrag och

fokusomraden i naringslivsstrategin. Kommunen ska ocksa arbeta med upp-
foljning av kvalitet och attityd i naringslivsrelaterad myndighetsutovning hos
interna och externa aktorer dar likabehandlingsprincipen ska uppratthallas.

5.1.2 Foretagslots

Svalovs kommun ska bidra till ett positivt foretagsklimat genom att erbju-
da bade befintliga och nya foretagare en modern lotsfunktion med mojlig
samordning dar dialog kan ske kring enskilda foretagsarenden som kan krava
kontakt med flera olika myndigheter.

Foretagslotsen ska vara ett satt att koordinera och ge foretagen en vag in i
kommunen oavsett hur manga olika myndigheter som kan behova arbeta med
ett arende. Med stod av till exempel digitala funktioner kan foretagslotsen
ge okad service och effektivitet. Tjanster utifran behov fran foretagslotsen
kan utvecklas efter prioritering och 6nskemal med fokus pa effektivare och
battre upplevelse.

5.1.3 Tillganglighet & bemotande

Svalovs kommun ska aktivt verka for fortsatt utveckling gallande service och
kundbemotande och aktivt underlatta informationsflode samt dialog i alla
riktningar, aven digitalt. Malet ar snabba, effektiva och uppskattade kanaler
for en god tillganglighet och ett bra bemotande.

5.2 Fokusomrade Dialog & Samverkan

- Kopplat till Vision 2040:s visionsrum ”Knyter samman”.

God dialog och samverkan mellan Svalovs kommun och det lokala naringslivet
skapar forstaelse for foretagarnas villkor, behov, méjligheter och hot och hur
vi pa basta sitt kan bidra till ett blomstrande naringsliv. Omsesidig dialog ger
ocksa battre forstaelse for foretagare om kommunens verksamheter, vilka
lagar och regler som styr och vilka mojligheter kommunen har att hjalpa till.
Genom den 6msesidiga dialogen ges ocksa mojlighet att regelbundet fa gora
sin rost hord i fragor som berdr naringslivets behov.

Dialog och samverkan ar ocksa nycklar till framgang mellan olika verksamhe-
ter inom kommunen, mellan aktorer som arbetar med naringslivet i Svalovs
kommun, mellan kommuner samt regionalt, nationellt och internationellt.

5.2.1 Foretagsmoten

Foretagsmoten mellan foretagare och kommunens politiker och tjansteman

sker i manga olika format, fran moten nar foretagare har olika typer av dren-

den hos kommunen, de formella moten kommunens foretradare aktivt soker

och pa olika satt faciliterar, till informella méten i olika sammanhang. Alla )
foretagsmoten ska praglas av en positiv attityd till foretagande for att bidra

till ett gott foretagsklimat.
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Kommunen ska jobba aktivt med att skapa forutsattningar for att mota

naringslivet i olika konstellationer och genomfdra moten med bade enskilda
foretagare, branscher och olika natverk. Da Svalévs kommuns naringsliv ar
bade varierat och geografiskt utspritt ska kommunen efterstrava att mota
foretagare i olika faser av sitt foretagande, i olika branscher, i bade tatort
och landsbygd samt bade fysiskt och digitalt beroende pa forutsattningar.

5.2.2 Foretagsevent

Svalovs kommun ska aktivt bidra till foretagsevent i bade egen regi och i
samverkan med andra aktorer, som till exempel Foretagarna. Foretagsevent
ska kunna ha syften och malgrupper, exempelvis som forum fér méten mellan
foretagare saval som mellan foretagare och politiker, tjansteman eller med-
borgare. Utéver natverk och moten ska event ocksa kunna bidra till kunskap,

inspiration och samverkan.

For att kommunens foretagsevent ska komma hela naringslivet tillgodo och
vara tillgangliga for manga olika foretagare ar det av vikt att fordela dessa
under aret, vid olika tidpunkter och pa olika platser. Vi ska ocksa vara frikos-
tiga med att bjuda in kollegor, andra verksamheter, natverk och aktorer nar

sa ar mojligt.

5.2.3 Intern & extern samverkan

Da Svalovs kommun arbetar brett med fragor som paverkar hur det ar att
leva och verka i kommunen ska alla verksamheter vara delaktiga i att knyta

samman kommunen genom samverkan.

Samverkan av sarskild vikt ur ett naringslivsperspektiv galler utbildningssek-

tor, social sektor och samhallsbyggnad.

- Samverkan mellan naringsliv och utbildningssektor, social sektor och
naringsliv utover samverkan med andra kommunala och regionala
aktorer inom arbetsmarknad och utbildningar kravs for att foretag
ska fa tillgang till arbetskraft med ratt kompetenser. Dessutom for
att naringslivet ska fa in nya entreprencrer och kunna méta fram-
tidens behov. God samverkan ger forutsattningar att bidra till foreta-
gens kompetensbehov, minska utanforskap samt minska kommunens
kostnader for ekonomiskt bistand - samtidigt. Okad kontaktyta mellan
naringsliv och skola forbattrar ocksa elevers valkompetens. Ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv behover elever for att uppna detta
fa en tydligare inblick i de yrken som finns pa arbetsmarknaden samt
vilka de framtida bristyrkena ar. Vikten av samverkan mellan naring-

sliv och kultur- och féreningsliv behover ocksa betonas.

- Samverkan med samhallsbyggnadssektorn skapar forutsattningar for
ett gott foretagsklimat genom att tillhanda en valfungerande infra-
struktur med god service dar foretagarnas behov tillgodoses gallande

bland annat detaljplaner, markforvary, bygglov och bredband.
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Samverkan med externa aktorer av sarskild vikt, utover foretag, kan delas

upp i:

- Lokal niva: Foretagarforeningar, idéburen sektor, socialt féretagan-
de, by- och fiberféreningar och andra natverk. Ett exempel pa lokalt
samverkansformat kan vara dar politiker, tjansteman och naringsid-
kare mots i en strukturerad form for att kunna beakta foretagens
fragor och behov inom olika omraden.

- Mellankommunal niva: Samverkansprojekt i verksamhetsnatverk, till
exempel Familjen Helsingborg och Soderasensamarbete, kan ga att
genomfora med storre effekt och resultat samtidigt som de ar kost-
nadseffektiva.

- Regionalt och nationellt: Samverkan med aktorer som potentiellt kan
bidra med kunskapsoverforing, extra resurser och extern finansiering
sa som Region Skane, Sveriges kommuner och Regioner (SKR), Jord-

bruksverket, Finsam, Tillvaxtverket, Svenskt Naringsliv och EU.

5.3 Fokusomrade Stod & Sysselsattning

- Kopplat till Vision 2040:s visionsrum ”Later manniskor véxa”.

For att kunna vara en attraktiv foretagarkommun med ett blomstrande na-
ringsliv ska Svalovs kommun mojliggora och stotta foretagande i alla former
och faser.

Naringslivet uppger l6pande bristen pa ratt kompetenser som det storsta
hindret for tillvaxt, bade nationellt, regionalt och lokalt. Svalovs kommun
ska darfor aktivt driva sysselsattningsfragor bade i egen regi, i kommunal
samverkan och i samverkan med andra aktorer inom arbetsmarknad- och
sysselsattningsfragor for att understddja naringslivets kompetensbehov. Sys-
selsattningsarbetet ska aven minska individers utanforskap och kommunens

kostnader for dessa samt bidra till okad livskvalitet for Svalovs medborgare.

5.3.1 Foretagsstod

Svalovs kommun ska koordinera stod till foretag i olika utvecklingsfaser med
olika behov for att framja ett differentierat naringsliv med goda tillvaxtfor-

utsattningar.

Da behovet av foretagsstod skiljer sig vasentligt beroende pa om det handlar
om uppstart och etablering av exempelvis ny verksamhet, tillvaxt eller att
hantera utsatta situationer ska kommunen tillgangliggora olika typer av riktat
stod. Det ska ske genom samverkan inom bland annat kompetensforsorjning,
myndighetskontakter, utbildningar, natverk, radgivning och coachning. For
att erbjuda den bredd av stod som kravs ska naringslivsenheten samverka
med andra aktdrer som erbjuder stod, radgivning och utbildning inklusive
Familjen Helsingborg och dess kommuner.
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5.3.2 Unga entreprenorer
| tillagg till det foretagarstod som ska vara tillgangligt for alla foretagare
oavsett alder i 5.3.1 ska unga entreprenorer erbjudas sarskilda insatser for

att sakerstalla att kommunen bidrar till att skapa framtidens foretagare.

Svalovs kommun ska bidra till en god kontaktyta mellan skola och naringsliv
for att elever ska kunna fa kunskap om naringslivet och de méjligheter som
finns att bli foretagare. Mojlighet ska erbjudas att exempelvis mota foretaga-
rorganisationer och att delta i entreprendrskapsprogram under sommarlov.

5.3.3 Sysselsattning

Sysselsattning spanner dver ett stort omrade dar naringsliv och offentlig
sektor har behov av arbetskraft med ratt kompetenser och tillsammans med
skola och utbildningsaktorer, social sektor och arbetsmarknad ar omsesidigt

beroende av varandra gallande sysselsattningsfragor.

Svalévs kommun ska darfor samverka lokalt och regionalt med bade interna
och externa parter i sysselsattningsfragor for att i mojligaste man bidra till
att mota naringslivets och offentlig sektors behov av kompetenser, tillvarata
och bidra till skolans och andra utbildningsaktorers utbildningsmojligheter
och samtidigt motverka utanforskap for de som &r nya eller inte fatt faste pa

arbetsmarknaden.

Kommunen ska ocksa bidra till dkad arbetsmarknadskunskap och underlatta
moten mellan skola och foretag gallande praktik, PRAO och APL i syfte att

oka valkompetens infor studier och framtida yrkesval.

5.3.4 Fokus sysselsattning

Fokus sysselsattning ar prioriterad insats med uppdrag fran kommunstyrelsen
som syftar till att starka samordning och strategi mellan arbetsmarknad och
naringsliv inom arbetsmarknads- och kompetensforsorjningsfragor. Fokus
Sysselsattning ar ett sektorsovergripande ansvar dar arbetsmarknadsenheten

star for det operativa ansvaret.

Fokus sysselsattning ska fa fler i sysselsattning och darigenom minska kostna-
der for ekonomiskt bistand och samtidigt framja naringslivets utveckling.

5.4 Fokusomrade Tillvaxt & Attraktivitet

- Kopplat till Vision 2040:s visionsrum ”Har plats for liv”.

For att vara en attraktiv foretagarkommun med ett blomstrande naringsliv
dar det ar gott att leva och verka ska hela Svalévs kommun utvecklas - bade
tatorter och landsbygd. Var attraktivitet ar beroende av fortsatt tillvaxt

for naringslivet och kommunens alla verksamheter bygger vart varuméarke

tillsammans.
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For att erbjuda befintliga och framtida foretagare basta forutsattningar ska

hela kommunens erbjudande hanga ihop. | det ingar allt fran en god vard och
omsorg, skola och vidareutbildning, arbetsmarknad, service i form av daglig-
varuhandel, bredband i hela kommunen, goda kommunikationer bade inom

kommunen och till andra delar av var region samt mojligheter for foretag att

etablera sig i Svalévs kommun och verka har under lang tid.

Detta tillsammans med kommunens vackra och varierande natur och geogra-
fiska lage ger oss forutsattningar for tillvaxt och att bygga ett allt starkare

varumarke.

5.4.1 Attraktivitet & varumarke

Kommunens varumarke ska vara valkant och bidra till att manniskor, foretag
och organisationer kanner till Svalovs kommuns styrkor och vet var kommu-

nen finns.

For att lyckas ar det viktigt att fa bade medarbetare och fortroendevalda att
prata och informera om kommunen och dess fordelar, mojligheter och smult-
ronstallen pa ett likartat satt. Genom att fa foretag, foreningar och invanare
delaktiga i arbetet med att marknadsfora Svalovs kommun bidrar fler till

att starka varumarket och kommunens attraktivitet. Det bidrar aven till att
bygga upp en annu positivare sjalvbild. Marknadsforing ska ske analogt och
digitalt, i alla till buds staende kanaler och forum, bade internt och externt.

Aven fysisk attraktivitet i form av stidad och vardad offentlig miljo, sisongs-
utsmyckning och estetiskt tilltalande miljoer, fungerande gaturum och sakra
strak for gaende och cykel ska bidra till kommunens attraktivitet.

5.4.2 Besoksnaring & turism

Svalévs kommun samarbetar med de tre dvriga Séderasenkommunerna Bjuv,
Klippan och Astorp gillande fragor om besoksniringen och Séderasen som
destination.

Ett ndra samarbete drivs ocksa med Séderasens nationalpark som har sin
placering i Svalovs och Klippans kommun. En av nationalparkens entréer i
Svalovs kommun ligger i Rostanga dar kommunen aven har en turistinforma-
tion. Utdver naturen star camping, vandrarhem, hotell, restauranger och

olika aktiviteter for merparten av bescksmalen.

Besoksnaringen ar en viktig framtidsbransch som erbjuder manga arbete dar
ett arbete inom besoksnaringen ofta ar en ingangsport till arbetslivet.

For att tillvarata de mojligheter vara framtida turister utgér behover Svalovs
kommun tillsammans med naringslivet, S6derasenkommunerna, nationalpar-
ken, Familjen Helsingborg och Tourism in Skane med flera arbeta aktivt med
destinationens och besoksnaringens utveckling for att mota framtida krav och

forvantningar pa ett hallbart satt.
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5.4.3 Destination Soderasen
Det EU-finansierade Leaderprojektet Destination Soderasen pagick mellan
aren 2018 till 2021 och drevs i samarbete mellan kommunerna Svaldv, Astorp,
Klippan och Bjuv samt Soderasens nationalpark. Svalovs kommun var projek-
tagare. En del i projektet handlade om att ta fram en utvecklingsplan for

fortsatt destinationsarbete efter avslutat projekt.

Destination Soderasen 2.0 startade 2022 och pagar till 2023. Ett av malen &r
att etablera fler portar in till S6derasen samt engagera naringen for utveck-
ling av upplevelser. Nagra av de viktigaste delarna av projektet ar att arbeta
vidare med nyckeldelar sasom utbildningar och kompetensutveckling for ak-
torer som deltar i projektet. En annan del av projektet ar att vidareutveckla
den gemensamma marknadsplattformen som lyfter det lokala och unika med
Soderasen som besoksmal. Malsattningen ar att kommuner och nationalpark
gemensamt med lokala féretag och féreningar ska utveckla Soderasen till

en attraktiv och hallbar turistdestination som lockar fler besokare, under

en langre tid av aret, pa fler platser inom destinationen och dar besdkarna
stannar langre.

5.4.4 Foretagsetableringar & oversiktsplan

Att bygga ett bra samhalle att leva och verka i handlar till stor del om plane-
ring och var man kan bo och arbeta. For att skapa ett blomstrande naringsliv
behover Svalovs kommun kunna erbjuda invanarna olika boendeformer i
kommunen under hela livet sa att féretagsamma och kreativa manniskor

bade kan flytta till kommunen, verka i och stanna kvar i kommunen.

Planering av lokalisering av olika typer av foretag ska vara tydlig for att und-
vika konflikter mellan foretag och boende. Dessa fragor hanteras av sektor
samhallsbyggnad och har oversiktsplanen som ett viktigt instrument. | denna
ska kommunen vara lyhord for foretagens 6nskemal om placering av verksam-
hetsmark och prioritering av att ta fram detaljplaner for framforhallning i
detaljplanearbetet, detaljplaner som moter naringslivets behov och markbe-
redskap i alla orter.

Fragor av vikt for naringslivet som Svalévs kommun ska arbeta aktivt med for
att understodja ett bra foretagsklimat ar bland annat infrastruktur, markkop,
bredbandsutbyggnad och bostadsbyggande.

SVALOVS KOMMUN -\ .
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6. Ansvar

Kommunfullmaktige ansvarar for och beslutar om Naringslivsstrategin och
denna galler for kommunens samtliga verksamheter. Den ska ocksa formedlas
vidare till kommungemensamma organ.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ansvarar for handlingsplaner som skall galla
for att verkstalla naringslivsstrategin.

Forvaltningen ansvarar for genomforande och uppfoljning av strategin och
handlingsplaner. Forvaltningen ska ocksa dokumentera erfarenheter och lag-
ga forslag till vidareutveckling av strategi och handlingsplan.

7. Beslutsstruktur

Kommunfullmaktige fattar beslut om Naringslivsstrategin. Naringslivsstra-
tegin ska galla mellan ar 2023-2028. Beslut om handlingsplaner tas av
kommunstyrelsens arbetsutskott eller den namnd vars verksamhet berors,
genomfors och utvecklas i befintlig verksamhet och organisation.

8. Uppfoljning

Naringslivsstrategins maluppfyllelse och genomforande i verksamheten ska
rapporteras arligen till kommunstyrelsen. Till handlingsplanen laggs visare

och aktiviteter for uppféljning av fokusomraden och prioriterade insatser i

naringslivsstrategin. Dessa tas fram tillsammans med berorda och delaktiga
sektorer och aktorer for uppfoljning av arbetet.

9. Forslag pa mal och visare

For uppfoljning av Naringslivsstrategins genomfoérande behovs matbara mal
och visare som speglar fokusomraden och prioriterade insatser genom aktivi-
teter i handlingsplanen. Foreslagna mal och visare ska bidra till en bred och

nyanserad bild av kommunens naringslivsarbete och beskrivs nedan.

Forslag pa mal och visare
- Fokusomrade Service & Bemotande:

Mal: Foretagare upplever ett gott bemdtande och god hantering av myndig-
hetsarenden i kommunen.

Visare 1: Insikt, SKR. N6jdkundindex, NKI, pa minst 70. Insikt ar en
servicematning av kommunernas myndighetsutovning.

SKR:s n6jdkundindex baseras pa en servicematning med foretag som
har haft kontakt med kommunen - eller andra knutna till kommun-
ens verksamheter - inom myndighetsomradena brandskydd, bygglov,
markupplatelse, miljo- och halsoskydd, livsmedelskontroll samt
serveringstillstand. Dartill mats sex serviceomraden: information,
tillganglighet, bemotande, kompetens, rattssakerhet och effektivitet.

SVALOVS KOMMUN -\ .
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Visare 2: Foretagsklimat, Svenskt Naringsliv. Forbattrat samman-

fattande omdome for kommunens foretagsklimat.

Enkaten baseras till tva tredjedelar pa enkatsvar fran lokala fore-
tagare och politiker varav en tredjedel ar det sammanfattande om-
dome foretagen ger foretagsklimatet i kommunen. | den sista tred-
jedelen vags aven statistiska faktorer fran Statistiska Centralbyran
och kreditupplysningsforetaget UC in.

Visare 3: Egna undersokningar som genomfors bland foretag i Svalovs
kommun.

Forslag pa mal och visare
- Fokusomrade Dialog & Samverkan:

Mal: Svaldvs kommun moter arligen en bredd av foretag genom olika former
av dialog och samverkan.

Visare1: Malsattning om minst 6 stycken event fordelat under aret
som exempel frukostmoten, lunchmoten, after work, forelasningar
samt digitala forum.

Visare 2: Svalovs kommun ska mota minst 50 olika foretag via olika
former av foretagsbesok och samverkansformat. Genom forumen ska
alla foretag ges mojlighet att gora sin rost hord i fragor och delta i
dialoger som beror dem.

Forslag pa mal och visare - Fokusomrade Stod & Sys-
selsattning:

Mal 1: Svalovs kommun erbjuder stod till foretag i olika utvecklingsfaser.

Visare 1: Antal féretag som tagit del av foretagsstod i form av radg-
ivning eller utbildning.

Visare 2: Okande andel nystartade foretag i forhallande till nationell
statistik.

Mal 2: Svalovs kommun arbetar for 6kad sysselsattning och
kompetensforsorjning.

Visare 1: Fokus Sysselsattning: Antal individer i arbeten inom 4 mana-
der.

Visare 2: Antal foretag som fatt hjalp med kompetensforsorjning via
Svalovs kommun.

Visare 3: Antal foretag som tar emot unga pa praktik
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Forslag pa mal och visare -
Fokusomrade Tillvaxt & Attraktivitet:

Mal 1:

Mal 2:

Svalévs kommun har en hallbar tillvaxt

Visare 1: Ekonomisk utveckling i Svalovs kommuns naringsliv.
Visare 2: Planlagd industrimark

Visare 3: Inflyttningsbara bostader

Visare 4: Huspriser

Visare 5: Anslutningsgrad av fiberanslutning i Svalovs kommun.

Soderasen ska vara en attraktiv och hallbar turistdestination.
Visare 1: Antal kommersiella gastnatter.

Visare 2: Omsattningstillvaxt SNI kod turism

Visare 3: Sysselsattningstillvaxt turism

Visare 4: Antal foretag som deltar i utvecklingsinsatser
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Bilaga 1. Vision 2040

Vision 2040 formuleras enligt foljande:

Svalovs kommun - vision 2040

Var vision fér 2040 vénder sig till dig som bor i, verkar i och bryr dig om Svalévs
kommun. Till dig som vill vara med att bygga framtiden. Hur framtiden blir &r
summan av vara gemensamma drémmar, drivkrafter och handlingar.

Var vision formuleras i de samtal vi fér om den framtid vi 6nskar, men kommer till
liv genom de val vi gér och de handlingar vi utfor. Var vision bygger pa vara styrkor
och vara énskemdl om féréndring. Var vision utgar ifran att vi tillsammans skapar
den framtid och nértid vi vill leva i.

Svaltvs kommun ska kédnnetecknas av aft manniskor och idéer véxer - en plats
dér vi uppmuntras och kan bli vara bésta jag. Sa lat oss tillsammans skapa den
framtid vi vill ha.

S
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Vision 2040 utvecklas och sammanfattas ytterligare i de fyra nedanstaende

overlappande rummen: ”Har mod och framatanda”, ”Knyter samman”,

”Later manniskor vaxa” och ”Har plats for liv”:

._" o
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HAR MOD OCH
FRAMATANDA

Vi omprévar och utmanar oss sjélva och
varandra. Dagens IGsningar &r inte svaret pa

engagemang. nyﬁmnho? och nytdnkande gor vi
onskade och nédvandiga férandringar.

Vi tar ansvar for att se och méta de utmaningar
vi stélls infér. Vi &r en férebild som har modet
att ha héga ambitioner och utveckla innovativa
Iésningar fér en hallbar utveckling och tillfvéxt.

Vi formar och moter var gemensamma framtid
genom framatanda, mod och tillit.

SR omman
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KNYTER SAMMAN

Vi &r en kemmun dér platser, manniskor och
perspektiv knyts samman i en gemenskap. Véra
orters olika identiteter skapar kreativitet och goda
fi il i hela X

Vi frimjar métesplatser och akliviteter som knyter
samman ménniskor i alla aldrar.

Vi inspireras av andra och inspirerar andra. Vi &r
K lade och k lade med var
omuvérld. Det &r genom samarbete med andra och &
varandra vi lyckas.

Swallivs kommun
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LATER MANNISKOR
VAXA

Vi st och upp ar till ng.

Har finns utrymme fér foretagsamma

ménniskor. Vi foradlar det vi har och later nya b
idéer véxa och utvecklas. )’

Vi &r en bildningskommun som vet att
utbildning och ett livslangt ldrande utgdr den
Jordman dér drémmar forverkiigas.

Vi ar P och iga i ut
av var gemensamma kommun. Det &r
tillsammans vi skapar véxtkraft och nya idéer.

#a -
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HAR PLATS FOR LIV

Vi dren k med hog I itet, g P -
och trygghet for alla aldrar. Vi har eft unikt lige med
en bubblande landsbygd. Hdr finns eif varierat
bostadsutbud, bra skolor och en fungerande service,

Vi har goda kommunikationer bade inom och till
kommunen. Vi har néra till naturen, till storre stdder
och till kontinenten.

Vi har plats for liv - hela livel. Vi dr en vdlkomnande

och hallbar kommun, med forutsattningar for att skapa
en meningsfull framtid. Det dr illsammans vi lyckas.

Swalds kommun
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Svalovs kommun

Hemsida

www.svalov.se

E-post

info@svalov.se

Postadress

268 80 Svalov

Besoksadress

Herrevadsgatan 10

Telefon

0418-47 50 00

Datum

2023-03-03






